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INTRODUCERE

Codul de conduiti defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate de
cétre personalul din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pitesti.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduita stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal al institutiei.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementrilor aplicabile.

Prezentul Cod de conduiti profesionald a fost intocmit in baza urmétoarelor
reglementari legislative:
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;

Capitolul I.
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1
(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pitesti,
denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesionald a
personalului.
(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul instituiei.

Art. 2

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata institutiei publice, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate:
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutra faa de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;



o) libertatea gandirii si a exprimarii. principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Capitolul II.
NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 3

Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Institutia publica are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de cétre personalul contractual.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) institutia
publica:

a) urmdireste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind fincélcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art. 4

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita
(1) Institutia publica intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual.

(2) Raportul trebuie sa contina cel putin urméatoarele elemente:



a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduita
morala si profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(3) Raportul se publica pe pagina de internet institutiei publice, iar publicarea se
anuntd prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul III.
RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA

Art. 11

Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incélcarea cu vinovatie a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Comisiile de disciplind au competenfa de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incédlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Capitolul IV.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 12

(1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prezentul Cod se aproba directotur clubului.

(3) Informarea salariatilor cu privire la confinutul codului se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor semna de luare la
cunostinta.

(4) Pentru informarea cetatenilor, institutia are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul clubului,
intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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